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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO

CAU

Lel 12.378 de 31 de Dezembro de 2010

Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs; e da outras providéncias.

‘O CAU/BR e os CAUs tém como funcao orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissao de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como
pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo”.

« Transicao em 2011,

Primeira gestao 2012 - 2014
« Segunda gestao 2015 - 2017
Terceira gestao 2018 - 2020
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO

CAU/CE

Composicao do Conselho

Presidente Vice - Presidente Conselheiros Federais

Napoleao Ferreira  Rebeca Gaspar Luciano Henrique
Guimaraes Alves
Presidente
CAU/BR
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO

CAU/CE

CONSELHEIROS ESTADUAIS CAU/CE
GESTAO 2018-2020

NAPOLEAO FERREIRA DA SILVA NETO REBECA GASPAR MAIA LUCAS RIBEIRO ROZZOLINE MUNIZ
PRESIDENTE DO CAU/CE PRESIDENTE DO CAU/CE COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA

COMISSAO DE ENSINO E FORMACAQ

JEFFERSON JOHN LIMA DA SILVA FRANCISCO ANTONIO LAPROVITERA TEIXEIRA JESSICA CHAVES RIBEIRO

COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL  COMISSAO DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, COMISSAO ESPECIAL DE POLITICA URBANA
ADMINISTRACAO E FINANCAS E MEIO AMBIENTE
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO

CAU/CE

NAIANA MADEIRA BARROS PONTES ANDRE SOARES LOPES ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA
SUPLENTE SUPLENTE

N

ZILSA MARIA PINTO SANTIAGO FRANCISCO EDILSON PONTE ARAGAO CAMILA MARIA NOGUEIRA DE SANTANA
SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO

CAU/CE

MAYARA CAROLINA ARAUJO DE PAULA DENISE SA BARRETO REBOUCAS SEOANE MARCIA GADELHA CAVALCANTE
SUPLENTE SUPLENTE LICENCIADA

REGINA LUCIA NEPOMUCENO COSTA E SILVA RODRIGO PONCE DE LEON DANIEL GONCALVES RODRIGUES
SUPLENTE
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO

CAU/CE

[ Plenario |
[ Ensino e Formacao (CEF) 1 ’ |
[ Exercicio Profissional (CEP) i i
]’ i Conselho Diretor Presidéncia — I Comiss3o Especial - CPUA ]
[ £tica e Disciplina (CED) —
Organizagdo, Planejamento, — ‘ I Comissdes Temporarias I

Administrac3o e Financas (COPAF)

Owvidoria Geral ]

- *1 Assessoria de Comunicagao ]

Ntcleo Juridico Nucleo Técnico Ndcleo de Fiscalizagdo Nucleo Administrativo e Financeiro
|

Apoio agdes Fiscalizacso Processos Financeiro Patriménio,

Analise de
Registro (PF /PI/
RRT [ Acervoe

Atendimento

Admistrativo Compras,
Pessoal, RHe

licitac3o.

a0 Pablico regionais

arquivo baixa)

Secretaria Geral

Contabilidade Planejamento




CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO

CAU

Colegiado de Entidades Nacionais dos Arquitetos e Urbanistas
CEAU

INSTITUTO DE
' ARQUITETOS
DO BRASIL

@OO©

Associacao Brasileira

0 E e g de Arquitetos Paisagistas
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO

CAU

INSTITUTO DE
ARQUITETOS
DO BRASIL

Federacao Nacional do
Arquitetos e Urbanistas

O Instituto se dedica a temas de interesse do arquiteto,
da cultura arquitetonica e de suas relagdoes com a
sociedade.

Os sindicatos tém como funcao coordenar e defender os
interesses dos arquitetos decorrentes das relacbes de
trabalho. Ele atua participando de acordos e negociacoes
coletivas de trabalho bem como homologacoes
contratuais e defesa dos interesses dos trabalhadores
arquitetos.

Qualquer profissional de arquitetura e urbanismo pode se
associar, mas a sindicalizacdo néo é obrigatoria. O
sindicato € mantido pela contribuicdo sindical dos
empregados.
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1. REGISTRO NO CAU

Resolucao CAU/BR n° 18 E 28

REGISTRO DE PESSOA FISICA — Resolucdo CAU/BR n° 18

Para uso do titulo de arquiteto e urbanista e para o exercicio das atividades
profissionais privativas correspondentes, é obrigatorio o registro do profissional no
CAU do Estado ou do Distrito Federal.

& Manual da Area de Servicos

Sistema de Informacdo
e Comunicacao do CAU

0 o =~ o
- Solicitacao via SICCAU . _
Acesso Rﬂplﬂh Destaques
Registro Profissional
Anuidade 2017 pode ser parcelada = U Barm
em até trés vezes sem juros
~ ’ c 2 .‘w go, arquiteto te;t: | ’ — )|
- Concesséao atraveés da CEF : prswoeecs N
P

Saiba mais [+]

- Exercicio em todo territério nacional : © Amioatsom s podemser

las em até 25 v
téncia d

GCentral de Atendimento:

0800 88 30113 Saiba mais [+]

Duvidas sobre anuidade?
Para esclarecer suas dividas, clique no tema
"ANUIDADES"

Saiba mais [+]
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1. REGISTRO NO CAU

Resolucao CAU/BR n° 18 E 28

TIPOS DE REGISTRO DE PESSOA FISICA

PROVISORIO
DOCUMENTACAO COMUM - Certificado de conclusao de curso;
- Carteira de Identidade Civil; - 1 ano prorrogado por igual periodo

- Histérico Escolar — Graduacao; (mediante justificativa).

- Prova de Regularidade com a

Justica Eleitoral,; DEFINITIVO
- Prova de Regularidade com o :
Servigo Militar — Sexo Masculino. — Diploma.
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1. REGISTRO NO CAU

Resolucao CAU/BR n° 18 E 28

CARTEIRA PROFISSIONAL
Resolucao CAU/BR n° 146

Prova de identidade civil para todos os fins legais
Validade em todo territorio Nacional

Facultativa

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL - CAV/.H
CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

NOME PRI V- ALY SR

OSCAR NIEMEYER SOARES FILHO

SEXO
: MASCULINO

- Atualizagao cadastral (confirmacao dos dados); e

RIO DE JANEIRO/R)
DATA DE NASCIMENTO

00000019 a2/sa1
- Taxa R$ 62,14 (ano de 2019); 4

- Coleta biométrica (presencial)
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1. REGISTRO NO CAU

Resolucao CAU/BR n° 18 E 28

REGISTRO DE PESSOA JURIDICA — Resolucido CAU/BR n° 28

OBRIGACAO DE REGISTRO NO CAU:

| - as pessoas juridicas que tenham por objetivo social o exercicio de atividades
profissionais privativas de arquitetos e urbanistas;

Il - as pessoas juridicas que tenham em seus objetivos sociais 0 exercicio de
atividades privativas de arquitetos e urbanistas cumulativamente com atividades
em outras areas profissionais nao vinculadas ao Conselho de Arquitetura e
Urbanismo;

lll - as pessoas juridicas que tenham em seus objetivos sociais o0 exercicio de
atividades de arquitetos e urbanistas compartilhadas com outras areas
profissionais, cujo responsavel técnico seja arquiteto e urbanista.
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1. REGISTRO NO CAU

Resolucao CAU/BR n° 18 E 28

REGISTRO DE PESSOA JURIDICA — Resolucido CAU/BR n° 28

E vedado o uso das expressdes “arquitetura” ou “urbanismo”, ou designacio
similar, na razdo social ou no nome fantasia de pessoa juridica se a direcao
desta né&o for constituida paritaria ou majoritariamente por arquiteto e

urbanista.

Para fins de registro no CAU, um arquiteto
e urbanista pode, simultaneamente,
exercer a responsabilidade técnica por, no
maximo, 3 (trés) pessoas juridicas.
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1. REGISTRO NO CAU

Resolucao CAU/BR n° 18 E 28

REGISTRO DE PESSOA JURIDICA — Resolucido CAU/BR n° 28

DOCUMENTACAO:

- Inscricao do CNPJ;
- Ato Constitutivo e suas alteracoes;

- Regqistro de Responsabilidade Técnica (RRT) de desempenho de
cargo ou funcao técnica dos Responsaveis Técnicos;

- Documento que comprove o vinculo dos Responsaveis Técnicos
com a empresa.

! A! ! { ( E Os desafios do arquiteto recém-graduado



1. REGISTRO NO CAU

Resolucao CAU/BR n° 18 E 28

ANUIDADES — Resolucao CAU/BR n®121

VALOR (2019) 10% de Desconto

- R$ 552,78 - Parcela unica

- Parcelado em até 5x - Até 31 de janeiro
5% de Desconto 50% de Desconto - PF
- Parcela unica - Até 2 (dois) anos de formado;
- Até ultimo dia util de Fevereiro - 30 (trinta) anos de formado;

ISENCAO (apenas PF) 50% de Desconto - PJ

- Até 2 (dois) anos de criacao;

- So6cio com até 2(dois) anos
de formado;

- Ap6s 40 anos de contribuicéo
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2. REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

Resolucao CAU/BR n° 91

OBRIGATORIEDADE

Ficam sujeitos a elaboracdo do Registro de Responsabilidade Técnica —
RRT:

v’ Atividades Privativas de
arquitetos e urbanistas;

v’ Atividades com atuacao
compartilhada destes com
outras profissoes
regulamentadas
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2. REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

Resolucéo CAU/BR n° 91

MOMENTO DA ELABORACAO DO RRT

-

| - PREVIAMENTE
v' Execucao de obras

Il - ANTES ou DURANTE
v Demais atividades

VALOR (2019)

- R$ 94,76
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1. REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

Resolucao CAU/BR n° 91

TIPOS DE RRT

RRT INICIAL
v" Registro original RRT SIMPLES
N° 111111111111
RETIFICADOR a 000000000

RRT RETIFICADOR: INDIVIDUAL
v Correcao ou alteracao de dados
{ Gonego ou alteragio de dado | M |

FORMA DE PARTICIPACAO

RRT INDIVIDUAL RRT SIMPLES

v" Um Unico Arquiteto e Urbanista N° 111111111111
INICIAL
EQUIPE a 33333333333

RRT DE EQUIPE
v' Mais de um Arquiteto e Urbanista
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2. REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

Resolucao CAU/BR n° 91

VALOR DA TAXA DE RRT

RRT SIMPLES, MINIMO e MULTIPLO
MENSAL

R$ 89,75 cada (ano de 2017)

RRT DERIVADO e RETIFICADOR

Nao ha custo

Os desafios do arquiteto recem-graduado




2. REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

Resolucao CAU/BR n° 91

i RRT DERIVADO e E——
_CAu / B R il kel ( N° 0000000000000 e g L
INICIAL v
P, il Tl T INDIVIDUAL el —
f (RN

1. RESPONSAVEL TECNICO

Nome:

Registro Nacional: Titulo do Profissional: Arquiteto . e Urbanista, Especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho

2. DADOS DO CONTRATO

Contratante:

Documento de identificagéo:
Contrato: Valor Contrato/Honorarios:

Tipo de Contratante:
Celebrado em: Data de Inicio: Previséo de término:
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2. REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

Resolucao CAU/BR n° 91

3. DADOS DA OBRA/SERVICO

RUA, AVENIDA ETC

Complemento: Bairro:

UF: CEP: Cidade:

Coordenadas Geogréficas: Latitude: Longitude:

4. ATIVIDADE TECNICA

Atividade:
Quantidade: Unidade:

Atividade:
Quantidade: Unidade:

Ap6s a conclusdo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa deste RRT

5. DESCRICAO
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2. REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

Resolucao CAU/BR n° 91

6. VALOR

7. ASSINATURAS

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima.

CONTRATANTE ARQUITETO E URBANISTA
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2. REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

Resolucao CAU/BR n° 91

RRT DERIVADO
N* 0000000000000

) ) ) INDIVIDUAL
Reglstro de Responsabilidade Tecnia - BRT [T

1. RESPONSAVEL TECNICO

reme:
Regisro Nacknd Tauk o Profsscnst A o _Utanista, E:
BN S st w0 Tl

2. DADOS DO CONTRATO

4. ATIVIDADE TECNICA
A autenticidade deste RRT pode ser verificada em: https://siccau.caubr.org.br/, el
com a chave: 0000000 Abidite
CQuarniclade

906 3 CONDE30 536 I1ATA00E I3ENE3E O FOBEION SEVEra PrOCE0R 3 £ O KT

www.caubr.gov.br Pagina 11 5. DESCRICAO
6. VALOR

7. ASSINATURAS

CONTRATANTE ARQUITETO E URBANISTA

A AT Skl MNT PO G4 W EREIER 08 YIS AL SRS YT
Som oo o0y o
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3. CERTIDOES

Resolucao CAU/BR n° 93

CERTIDOES DE ACERVO

- Conjunto de projetos, obras e demais servi¢os técnicos no ambito da
Arquitetura e Urbanismo registrados através de RRT;

- Os RRT deverao estar devidamente baixados.

TIPOS:

Certidao de Acervo Técnico (CAT)

Certidao de Acervo Técnico com Atestado (CAT-A)

Os desafios do arquiteto recem-graduado




3. CERTIDOES

Resolucao CAU/BR n° 93

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO (CAT)

A Certiddo de Acervo Técnico (CAT) de arquiteto e urbanista € o
Instrumento que certifica, para os efeitos legais, que consta dos
assentamentos do CAU/UF o acervo técnico que a constitui;
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4. FISCALIZACAO

Resolucao CAU/BR n° 22

Procedimentos

1. RELATORIO DE FISCALIZACAO
2. NOTIFICACAO PREVENTIVA
3. AUTO DE INFRACAO

Julgamento: Comissao de Exercicio
Profissional — CEP

Recursos

- Plenario do CAU/UF
- Plenario do CAU/BR
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4. FISCALIZACAO

Resolucao CAU/BR n° 22

Condutas Passiveis de Sancao

1. OBSTRUCAO DE FISCALIZACAO
2. AUSENCIA DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

3. AUSENCIA DE PLACA (aplicada aos responsaveis
pela execucao — Del. CEP-CAU/CE n° 0012/2015)

4. AUSENCIA DE RRT

5. ACOBERTAMENTO
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4. FISCALIZACAO

Resolucao CAU/BR n° 22

Condutas Passiveis de Sancao

6. EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO

DECRETO-LEI N° 3.688, DE 3 DE OUTUBRO DE 1941

Art. 47. Exercer profissdo ou atividade econdémica ou anunciar
gue a exerce, sem preencher as condi¢cdes a que por lei esta
subordinado o seu exercicio:

Pena — prisdo simples, de quinze dias a trés meses, ou
multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis.
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4. FISCALIZACAO

Resolucao CAU/BR n° 22

Como Cadastrar uma Denuncia?

Acessar o site do CAU/CE: www.cauce.gov.br Acesso Rapido
Clicar em “SER\/lCOS ONLINE” + Solicitar Registro Profissional

1
2
3. Clicar em “+ CADASTRAR DENUNCIA,, + Solicitar Registro de Empresa
4

+ Verificar Autenticidade de
Certidoes/Declaractes

+ Verificar Autenticidade de RRT

Preencher formulario

+ Ache um Arquiteto

+ Consultar Registro de Direito
Conselho de Arquitetura Autoral
e Urbanismo do (eara

+ Moticias

+ Consultar Eleicoes

SERVICOS ONLINE | INSTITUCIONAL ~ LEGISLACAO  TRANSPARENCIA
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5. ETICA

INFRACOES ANTERIORES A VIGENCIA* DA LEI 12.378/2010

InfracBes: Codigo de Etica Profissional - CONFEA;

Sancoes: Art. 72 da Lei 5.194/1966;
Normas processuais: Resolu¢cao CAU/BR N° 143/2017.

INFRACOES POSTERIORES A VIGENCIA* DA LEI 12.378/2010
InfracBes: Art. 18 da Lei 12.378/2010 e - Cédigo de Etica e Disciplina do CAU/BR;

Sancoes: Art. 19 da Lei 12.378/2010;
Normas processuais: Resolucao CAU/BR N° 143/2017.

(*) Vigéncia da Lei n° 12.378, de 2010: 15 de dezembro de 2011 (data da posse do Presidente e dos
Conselheiros do CAU/BR, nos termo do inciso Il do art. 68 dessa lei).
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5. ETICA

Codigo de Etica e Disciplina

CODIGO DE ETICAE DISCIPLINA DO CAU/BR
Resolucao CAU/BR n° 52/2013

- PRINCIPIOS - sdo as normas de maior abrangéncia, cujo carater tedrico
abstrato referencia agrupamentos de normas subordinadas.

- REGRAS - sao derivadas dos principios, devem ser seguidas de forma
especifica e restrita as circunstancias objetivas e concretas. A transgressao as
regras sera considerada infracdo ético-disciplinar imputavel.

- RECOMENDACOES - quando descumpridas, ndo pressupéem cominac¢io de
sancao, todavia, sua observancia ou inobservancia poderdo fundamentar
argumento atenuante ou agravante para a aplicacao das sancoes disciplinares
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5. ETICA

Codigo de Etica e Disciplina

1. OBRIGACOES GERAIS

1.1.3. O arquiteto e urbanista deve reconhecer, respeitar e defender as realizacOes
arquitetonicas e urbanisticas como parte do patrimonio socioambiental e cultural, devendo
contribuir para o aprimoramento deste patrimonio.

1.2.1. O arquiteto e urbanista deve responsabilizar-se pelas tarefas ou trabalhos executados
por seus auxiliares, equipes, ou sociedades profissionais que estiverem sob sua
administracdo ou direcao, e assegurar que atuem em conformidade com os melhores
meétodos e técnicas.

1.2.3. O arquiteto e urbanista deve defender sua opinido, em qualquer campo da atuacéo
profissional, fundamentando-a na observancia do principio da melhor qualidade, e rejeitando
injuncdes, coercdes, imposicdes, exigéncias ou pressdes contrarias as suas conviccoes
profissionais que possam comprometer os valores técnicos, éticos e a qualidade estética do
seu trabalho.
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5. ETICA

Codigo de Etica e Disciplina

1. OBRIGACOES GERAIS

1.1.3. O arquiteto e urbanista deve reconhecer, respeitar e defender as realizacOes
arquitetonicas e urbanisticas como parte do patrimonio socioambiental e cultural, devendo
contribuir para o aprimoramento deste patrimonio.

1.2.5. O arquiteto e urbanista deve declarar-se impedido de assumir responsabilidades
profissionais que extrapolem os limites de suas atribuicGes, habilidades e competéncias, em
seus respectivos campos de atuacao.

1.2.6. O arquiteto e urbanista responsavel por atividade docente das disciplinas de
Arquitetura e Urbanismo deve, além de deter conhecimento especifico sobre o conteudo a
ser ministrado, ter executado atividades profissionais referentes as respectivas disciplinas.
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5. ETICA

Codigo de Etica e Disciplina

2. OBRIGACOES PARA COM O INTERESSE PUBLICO

2.1.1. O arquiteto e urbanista deve defender o interesse publico e respeitar o teor das leis
gue regem o0 exercicio profissional, considerando as consequéncias de suas atividades
segundo os principios de sustentabilidade socioambiental e contribuindo para a boa
gualidade das cidades, das edificacOes e sua insercao harmoniosa na circunvizinhanca, e do
ordenamento territorial, em respeito as paisagens naturais, rurais e urbanas.

2.2.3. O arquiteto e urbanista deve, no exercicio das atividades profissionais, zelar pela
conservacao e preservacao do patrimonio publico.

2.2.4. O arquiteto e urbanista deve respeitar o conjunto das realizagdes arquitetonicas e
urbanisticas do patriménio historico e artistico nacional, estadual, municipal, ou de
reconhecido interesse local.

2.2.5. O arquiteto e urbanista deve considerar, na execucao de seus servigcos profissionais, a
harmonia com 0s recursos e ambientes naturais.
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5. ETICA

Codigo de Etica e Disciplina

2. OBRIGACOES PARA COM O INTERESSE PUBLICO

2.1.1. O arquiteto e urbanista deve defender o interesse publico e respeitar o teor das leis
gue regem o0 exercicio profissional, considerando as consequéncias de suas atividades
segundo os principios de sustentabilidade socioambiental e contribuindo para a boa
gualidade das cidades, das edificacOes e sua insercao harmoniosa na circunvizinhanca, e do
ordenamento territorial, em respeito as paisagens naturais, rurais e urbanas.

2.2.6. O arquiteto e urbanista deve prescindir de utilizar o saber profissional para emitir
opinides que deturpem conscientemente a verdade, persuadindo leigos, a fim de obter
resultados que convenham a Si ou a grupos para 0S quais preste servico ou 0s quais
represente.

2.2.7. O arquiteto e urbanista deve adotar solucbes que garantam a qualidade da
construcdo, o bem-estar e a seguranca das pessoas, NoS servicos de sua autoria e
responsabilidade.

2.3.4. O arquiteto e urbanista deve subordinar suas decisdes técnicas e opcbes estéticas
aos valores éticos inerentes a profissao.
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5. ETICA

Codigo de Etica e Disciplina

3. OBRIGACOES PARA COM O CONTRATANTE

3.2.2. O arquiteto e urbanista deve oferecer propostas para a prestacdo de servicos
somente apos obter informacgdes necessarias e suficientes sobre a natureza e extensao dos
servicos profissionais solicitados por seu contratante.

3.2.4. O arquiteto e urbanista deve discriminar, nas propostas para contratacdo de seus
servigcos profissionais, as informacdes e especificacbes necessarias sobre sua natureza e
extensdo, de maneira a informar corretamente os contratantes sobre o objeto do servico,
resguardando-os contra estimativas de honorarios inadequadas.
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5. ETICA

Codigo de Etica e Disciplina

3. OBRIGACOES PARA COM O CONTRATANTE
DIREITOS AUTORAIS

3.2.9. O arquiteto e urbanista deve declarar-se impedido de assumir a autoria de
trabalho que nao tenha realizado, bem como de representar ou ser representado
por outrem de modo falso ou enganoso (Codigo de Etica);

RESERVA TECNICA

3.2.16. O arquiteto e urbanista deve recusar-se a receber, sob qualquer pretexto,
qualquer honorario, provento, remuneracao, comisséo, gratificacdo, vantagem,
retribuicao ou presente de qualquer natureza — seja na forma de consultoria,
produto, mercadoria ou mao de obra — oferecidos pelos fornecedores de insumos
de seus contratantes, conforme o que determina o inciso VI do art. 18 da Lei n°
12.378, de 2010 (Codigo de Etica).
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5. ETICA

Codigo de Etica e Disciplina

4. OBRIGACOES PARA COM A PROFISSAO

4.2.4. O arquiteto e urbanista, ao exercer a docéncia profissional, deve cumprir as ementas
e 0s conteudos programaticos das disciplinas de Arquitetura e Urbanismo constantes no
projeto pedagdgico.

4.2.9. O arquiteto e urbanista, em qualquer situacdo em que deva emitir parecer técnico,
nomeadamente no caso de litigio entre projetista, dono de obra, construtor ou entidade
publica, deve agir sempre com imparcialidade, interpretando com rigor técnico estrito e
inteira justica as condicOes dos contratos, os fatos técnicos pertinentes e os documentos
normativos existentes.

4.2.10. O arquiteto e urbanista deve condicionar todo compromisso profissional a formulacao
e apresentacdo de proposta técnica que inclua com detalhe os produtos técnicos a serem
produzidos, sua natureza e ambito, as etapas e prazos, a remuneragcado proposta e sua
forma de pagamento. A proposta deve ser objeto de contrato escrito entre o profissional e o
seu contratante, o qual deve ter também em conta as demais disposicoes deste Codigo.
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5. ETICA

Codigo de Etica e Disciplina

5. OBRIGACOES PARA COM OS COLEGAS

5.2.10. O arquiteto e urbanista deve declarar-se impedido de associar seu home a pessoas,
firmas, organizagcdbes ou empresas executoras de servicos profissionais sem a sua real
participacao nos servigos por elas prestados.

5.2.12. O arquiteto e urbanista deve reconhecer e registrar, em cada projeto, obra ou servi¢o
de que seja o autor, as situacOes de coautoria e outras participacoes, relativamente ao
conjunto ou a parte do trabalho em realizacao ou realizado.

5.2.15. O arquiteto e urbanista deve rejeitar qualquer servico associado a pratica de
reproducao ou coépia de projetos de Arquitetura e Urbanismo de outrem, devendo contribuir
para evitar praticas ofensivas aos direitos dos autores e das obras intelectuais.
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5. ETICA

Codigo de Etica e Disciplina

6. OBRIGACOES PARA COM O CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO

6.1.1. O arquiteto e urbanista deve reconhecer e respeitar o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU) como o6rgdo de regulacao e fiscalizacdo do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo, e colaborar no aperfeicoamento do desempenho do Conselho nas atividades
concernentes as suas funcdes e prerrogativas legais.
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6. TABELAS DE HONORARIOS

Resolugcoes CAU/BR n°64 e 76

Lel 12.378/10

Art. 28. Compete ao CAU/BR:

XIV - aprovar e divulgar tabelas indicativas de honorarios dos arquitetos e
urbanistas;
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6. TABELAS DE HONORARIOS

Resolugcoes CAU/BR n°64 e 76

CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA (RESOLUCAO CAU/BR N° 52)
4. OBRIGACOES PARA COM A PROFISSAO

4.3. RECOMENDACOES:

4.3.1. O arquiteto e urbanista deve apresentar propostas de custos de
servi¢cos de acordo com as tabelas indicativas de honorarios aprovadas pelo
CAU/BR, conforme o inciso XIV do art. 28 da Lei n°® 12.378, de 2010.

RESOLUCAO CAU/BR N° 143

Art. 71, paragrafo unico: As recomendacOes constantes do Codigo de
Etica e Disciplina do CAU/BR poderéo ser utilizadas em qualquer grau de
jurisdicdo para agravamento ou atenuacado de sancao a ser aplicada em
processo etico-disciplinar.
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6. TABELAS DE HONORARIOS

Resolucoes CAU/BR n° 64 e 76

RESOLUCAO CAU/BR N° 64

— MODULO |

v' Remuneracéao do Projeto
Arquitetonico de Edificacoes

RESOL UCAO CA U/B R NO 76 MODULO | MODULO II MODULO |||_
— MODULO I do Pty de Pijelos ¢ el

- : Arquitetonico Servicos Diversos 0Obras e Outras
v' Remuneracao de Projetos e

de Edificacoes Atividades
Servicos Diversos

RESOLUCAO CAU/BR N° 76

— MODULO llI

v Remuneracao de Execucao
de Obras e Outras
Atividades

¥ ! A! I { ( E Os desafios do arquiteto recém-graduado



6. TABELAS DE HONORARIOS

Resolugcoes CAU/BR n°64 e 76

DUVIDAS?

Os desafios do arquiteto recem-graduado




OBRIGADOQO!!

Siga o CAU/CE:

hitps://www.facebook.com/cau.ceara
hitps://www.instagram.com/cauceara/
hitp://www.cauce.org.br/
atendimento@cauce.gov.br

|85| 3055-6440
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